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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkota jest osmioletnig publiczna szkota podstawowa.
. Pelna nazwa szkoty brzmi: ,,Szkola Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu”. Nazwa

szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota postuguje si¢ pieczeciami zespolu o nazwie: ,,Zespdl Szkolno — Przedszkolny im. Marii

Sktodowskiej — Curie w Ruscu”. Tablice i pieczgcie szkoty podstawowej wchodzacej w sktad zespotu

zawieraja nazwe¢ szkoty podstawowej oraz nazwe zespotu.

Siedzibg szkoty jest Rusiec.

Adres szkoty to: Rusiec, ul. Osiedlowa 72, 05-830 Nadarzyn.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24, 05-830 Nadarzyn.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Ruscu;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow pobierajgcych nauke w tej same;j klasie;
organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nadarzyn;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego
1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

upo$ledzeniu  umystowym w  stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub
glebokim — nalezy przez to rozumie¢ niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu odpowiednio
lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gtebokim;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszezony do uzytku szkolnego;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie co uczen zrobit dobrze, co uczen ma poprawié¢, w jaki sposob
uczen ma poprawi¢ ocene¢, jak ma pracowaé dalej, czyli sformutowanie wskazowek do
dalszego rozwoju;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Ruscu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Ruscu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Ruscu;



13) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktdrego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu;

14) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

15) wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace
w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.
2. Zasady przyjecia 1 rekrutacji do szkoty okreslaja regulaminy opracowane na podstawie

obowiazujacych przepisOw prawa.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.
Szkota daje swoim uczniom mozliwo$¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
Zadania okreslone w ust. 3 dotycza:
1) wprowadzania uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcoOw postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacniania poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowania u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;
4) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijania umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6) ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzania ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenia uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukac;ji;



10) wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowania postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.

5. W zakresie realizacji celéw i zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do czlowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodéw;

4) rozwija wrazliwos¢ spoleczna, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniéw
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

6. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa szkota realizuje miedzy innymi poprzez:

1) realizacje rocznego planu pracy szkoly ukierunkowanego na rozwoj uczniow:

a) szkota dziala zgodnie z przyjetym przez rad¢ pedagogiczng rocznym planem pracy
szkoty, uwzgledniajacym potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkotly oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego,

b) roczny plan pracy szkoly jest znany uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowany.

2) organizacj¢ procesOw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania,

¢) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢
si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig,

e) nauczyciele stosujg r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

f) nauczyciele ksztaltuja u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.

3) nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowg z uwzglgdnieniem osiggnig¢ ucznidow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
i sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.
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4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow i $srodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m. in. zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;

8) promowanie wartosci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicoOw na temat pracy szkoty.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spelniajacego wymogi wskazane w odrgbnych przepisach, zespotu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Szkota wspotpracuje z instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
polegajacej na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych, edukacyjnych lub
metodycznych, ktore majg na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

Podjecie dziatalnoséci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 7
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Dyrektor, na podstawie odrebnych przepisow prawa zwiagzanych z przeciwdziataniem zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan,
pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktdry bedzie mial kontakt z uczniem, nie figuruja
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.!

§4

. W celu zaspakajania potrzeb rozwojowych uczniéw i ich zainteresowan szkota prowadzi zajgcia

dodatkowe w r6znych formach:
1) kota zainteresowan;
2) zajecia rekreacyjno-sportowe;
3) chor;
4) zajecia o profilu artystycznym;
5) inne.

. Prowadzenie takich zaje¢ powierza si¢ nauczycielom, przeszkolonym instruktorom lub osobom

legitymujacym si¢ stosownymi dokumentami uprawniajacymi do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
i pracy z dzie¢mi.

! Dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.



§5

1. Zadania opiekuncze szkota realizuje w stosunku do wszystkich uczniéw z uwzglgdnieniem ich wieku,
potrzeb indywidualnych i $rodowiskowych oraz w oparciu o obowiagzujace przepisy dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci:

1) zapewnia si¢ staly dyzur wychowawcy lub pozostatych nauczycieli na czas zajg¢ szkolnych
dla uczniow oddziatéw zerowych, pierwszych, drugich i trzecich;

2) powierza si¢ obowiazki wychowawcy danego oddzialu jednemu nauczycielowi na caly czas
trwania jednego etapu edukacyjnego;

3) zapewnia si¢ uczniom fachowg opieke pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

4) rozpoznaje si¢ potrzeby pomocy indywidualnej dla uczniéw z deficytami rozwojowymi
i zaburzeniami w celu skierowania ich do poradni psychologiczno—pedagogicznych;

5) nawiazuje si¢ Scista wspdlprace z placowkami i instytucjami wspomagajacymi dziatania
opiekuncze szkoty;

6) prowadzi si¢ $wietlice szkolng zgodnie z Regulaminem $wietlicy i Procedura przyjmowania
uczniow do $wietlicy szkolnej;

7) zapewnia si¢ uczniom (w miarg posiadanych srodkow finansowych) opieke pielegniarska w celu
prowadzenia profilaktyki i promocji zdrowia;

8) nawiazuje si¢ Scista wspodlprace z rodzicami uczniow;

9) =zapewnia si¢ opiek¢ nauczyciela w czasie wszystkich zaje¢ szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych, wycieczek 1 imprez dodatkowych organizowanych przez szkote;

10) organizuje si¢ dyzur pracownika szkolnego w celu ograniczenia wejscia do obiektu o0sob
niepozadanych zgodnie z Procedurg dotyczaca zamykania wej$¢ oraz przebywania obcych osob
na terenie SP w RusScu;

11) prowadzi si¢ wszelkie mozliwe i dostosowane do wieku uczniéw i ich potrzeb srodowiskowych
formy zaje¢ z profilaktyki uzaleznien.

§6
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa pomoc i wsparcie,
szkota zapewnia:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajgcia logopedyczne;

4) uczestnictwo w zaje¢ciach Swietlicowych;

5) objecie bezptatnym dozywianiem w stotowce szkolnej;

6) pomoc pedagoga szkolnego;

7) pomoc psychologa szkolnego;

8) pomoc rzeczowa lub finansows;

9) Scisla wspodlprace z instytucjami wspomagajacymi tj. poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, sagdem rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Gminnym
Ogniskiem Dziecieco-Mlodziezowym ,, Tecza”.

2. Uczniowie wymagajacy pomocy kierowani sg do poradni psychologiczno- pedagogicznej na badania.
Wyniki badan sg wykorzystywane do kierowania pracg ucznia podczas zaje¢ szkolnych lub jego
funkcjonowania w grupie szkolne;.
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§7

. Szkota organizuje uczniom uczeszczajacym do szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z Procedurg organizowania i udzielania pomocy PP oraz
Planem dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci
psychologowie, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziataja-

cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Koordynatorami wspolpracy sa pedagog/psycholog szkolny.
1) Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna poprzez:
a) konsultacje, szkoleniowe rady pedagogiczne, posiedzenia zespotéw wychowawczych
i zespotu specjalistow szkolnych, warsztaty dla uczniéw, szkolenia dla nauczycieli
i rodzicow, wsparcie w sytuacjach trudnych/kryzysowych,
b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb dziecka, organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie poradni.
2) Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:
a) rozpoznawanie srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,
¢) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy,
d) dziatania zwigzane z procedurg Niebieskiej Karty, osoba, ktora podejmuje wspolprace
z pracownikami socjalnymi moze by¢ wychowawca, nauczyciel, pedagog i psycholog.
3) Szkota wspolpracuje z Sadem Rodzinnym w Pruszkowie (kuratorami zawodowymi
i spotecznymi Sadu Rodzinnego) w zakresie:
a) diagnozy srodowiska rodzinnego uczniow,
b) interwencji w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka np. ze wzgledu na niewtasciwe
sprawowanie opieki nad dzieckiem przez rodzicow,
¢) wspierania roli wychowawczej rodzicow,
d) rozstrzygania o istotnych sprawach dziecka zwigzanych z jego funkcjonowaniem w szkole,
w sytuacji braku porozumienia mi¢dzy rodzicami.



4) Szkota wspétpracuje z policjg w zakresie profilaktyki zagrozen poprzez:

a) spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii,

b) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow,

c¢) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy,

d) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych probleméw, mogacych
mie¢ podtoze przestepcze, ktére zaistniaty na terenie szkoty.

5) Szkota wspoélpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez udzial w zespole
interdyscyplinarnym dotyczacym uczniow umieszczonych w pieczy zastgpczej w celu
dokonywania oceny sytuacji dziecka i podejmowania zintegrowanych dziatan na rzecz wsparcia
rodziny.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe lub asystenta wychowawcy S$wietlicy, o ktorych mowa
w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajgC rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zajec terapeutycznych;

5) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.



ROZDZIAL 32
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§8

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz formulowaniu oceny wyrazonej w skali
okreslonej w § 10a ust. 4 pkt 1-6.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz formutlowaniu tej oceny w skali okreslone;j
w § 11 ust. 8

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

5. We wrzesniu przeprowadza si¢ wstepng diagnoze edukacyjng w klasach 11 I'V.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu informuja
uczniow, a wychowawcy na pierwszych zebraniach rodzicéw informuja rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalezC wymagania niezbedne do ustalania poszczegdélnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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7.
8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

5) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania;

6) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania.

Wymienione w ust. 6 informacje dostgpne sa na stronie internetowej szkoty,

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi w czasie lekcji lub jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela na
terenie szkoty w czasie indywidualnego spotkania, konsultacji, zebran. Podczas dokonywania wgladu,
uczen lub jego rodzice moga sporzadzac notatki i wykonywac¢ fotografie pracy kontrolne;.
Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci przez dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwo$ci ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 9, polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajgciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem,;

3) stosowanych $rodkéw i pomocy dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) poziomu trudnos$ci zadan;

7) sposobu i kryteriow oceniania.

Zasady ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki reguluja odrgbne
przepisy.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych oraz
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego a takze z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelil wymagania edukacyjne postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwos$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawno$ci wymagan i kryteriow —uczen i jego rodzice znaja wymagania na poszczegolne
oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania biezacego, zakres materiatu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada roznicowania wymagan wobec ucznidw — zadania stawiane uczniom powinny by¢
dostosowane do mozliwos$ci ucznia i powinny mie¢ zréoznicowany poziom trudnosci i dawaé
mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

16. Wymagania edukacyjne odnoszg si¢ do tresci podstawy programowej. Sg to oczekiwane osiaggnigcia
uczniow, zaplanowane w realizacji wybranego lub stworzonego przez nauczyciela programu
nauczania.

§9

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacej w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych uczniowi oraz
rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny w terminach uzgodnionych z uczniem lub rodzicem;

3) jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie;

4) nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pismie, w terminie siedmiu dni od dnia ztoZenia wniosku;

5) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty;

6) dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§9a

1. Podstawe oceniania w klasach I — III stanowi systematyczna obserwacja dziecka w roznych sytuacjach
ujawniajgcych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.
2. Oceny biezace wyrazane komentarzem zawierajacym ich uzasadnienie mogg by¢ okreslane
symbolami.
3. Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas zajec. Nauczyciel bierze pod uwage umiejetnosci, wiedze,
wysitek 1 zaangazowanie ucznia, oceniajgc zréznicowane formy jego aktywnosci.
4. Rodzice informowani s3 o postepach dziecka w nauce poprzez:
1) rozmowe indywidualng;
2) rozmowe¢ grupowa podczas zebran z rodzicami;
3) wpis do dziennika elektronicznego;
4) pisemny komentarz w ¢wiczeniach/kartach pracy/zeszytach przedmiotowych.
5. W procesie oceniania brane sg pod uwage nastgpujgce obszary:
1) indywidualne predyspozycje, potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci;
3) umiejgtno$¢ stawiania pytan i formutowania problemow;
4) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow;
5) postepy dziecka;
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6) osobiste sukcesy dziecka.

6. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie odbywa si¢ w formie:

1) oceny opisowe;j;

2) oceny opisowej wraz z przypisaniem poziomu opanowania umiej¢tnosci i wiedzy ucznia
wyrazonego za pomocg skali numerycznej od 1 do 6.

8. Poziomami opanowania umiejetnosci i wiedzy ucznia sg:

1) niewystarczajaco (1) — uczen ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci.
Nie pracuje samodzielnie. Wymaga stalego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

2) minimalnie (2) — uczen przyswoit czes¢ wiadomosci 1 zdobyt niektore umiejetnosci objete
programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowaé w typowych sytuacjach. Samodzielnie
wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga czestej pomocy
i dodatkowych wskazowek nauczyciela;

3) dostatecznie (3) — uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania o srednim poziomie trudnos$ci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela;

4) dobrze (4) — uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane bledy
potrafi poprawic;

5) bardzo dobrze (5) —uczen bardzo dobrze opanowat wymagania, wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) wspaniale (6) — uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania inne niz poznane w szkole.

11. Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.
12. Oceny biezace z religii /etyki wyrazone sa cyframi w skalil - 6.

§9b

1. Sposob oceniania w klasach IV — VIII:

1) Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:

a) pisemna praca kontrolna w nastgpujacych formach:

praca klasowa — zapowiedziana i zapisana w dzienniku na tydzien przed terminem,
poprzedzona powtorzeniem,
kartkowka - zapowiedziana i zapisana w dzienniku, maksymalnie z trzech ostatnich
lekcji.
b) odpowiedz ustna — maksymalnie z trzech ostatnich lekcji,

¢) indywidualna praca na lekcji,
d) grupowa praca na lekcji,
e) uwienczony sukcesem udziat w konkursach przedmiotowych,?
f) praca tematyczna,
g) projekt edukacyjny,
h)umiejetnosci artystyczne i ruchowe.
2) Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:
a) stopien celujacy - 6 — cel,
b) stopien bardzo dobry- 5 — bdb,
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c¢) stopien dobry -4 —db,
d) stopien dostateczny - 3 — dst,
e) stopien dopuszczajacy - 2 — dop,
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
3) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 2 a-e;
4) Zanegatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene wymieniong w ust. 1 pkt 2 f;
5) Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg ocen o ,,+” lub ,,-” przy ocenie;
6) Znaki, wymienione w pkt 5, maja funkcje motywujaca:
a) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okre§lonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza,
b) znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg ocene, ale popehnia jeszcze
drobne pomyfiki.
7) Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
a) np - uczen nieprzygotowany,
b) bz - brak zadania,
¢) + (plus) — zaangazowanie ucznia na danym przedmiocie,
d) nb — nieobecnos¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy.
8) Skroty, o ktéorych mowa w pkt 7, maja warto$¢ informacyjng, nie wpltywaja na oceny
z przedmiotu — ale maja wplyw na ocen¢ zachowania w obszarze wywigzywanie si¢
z obowigzkow ucznia.

2. Ocenianie biezace pracy ucznia notowane jest w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem zakresu
tredci, jakich ocena dotyczy.

3. Uczen moze mie¢ do trzech prac klasowych z réznych przedmiotow w ciggu tygodnia, a w dwoch
kolejnych nie wigcej niz pig¢. Nauczyciele zapowiadaja 1 zaznaczaja w dzienniku elektronicznym
planowana prace klasowa z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Uczen ustala z nauczycielem termin napisania pracy nienapisanej z powodu nieobecnos$ci w ciggu
tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

5. Uczen ma prawo na poczatku lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie (brak zeszytu, ¢wiczen, podrecznika,
przyborow) z jezyka polskiego 1 z matematyki 3 razy, a z pozostatych przedmiotéw 2 razy w poiroczu
i nie otrzymuje wowczas punktow ujemnych z zachowania. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia
z pisania zapowiedzianych prac pisemnych.*

6. Prace pisemne oceniane s3 w skali procentowej przeliczanej na stopnie:

0% -29% niedostateczny (1)
30% - 49% dopuszczajacy (2)
50% - 69% dostateczny (3)
70% - 89% dobry (4)

90% - 97% bardzo dobry (5)
98% - 100% celujacy (6)

7. Uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz kazda ocen¢ z pisemnej pracy kontrolnej w ustalonym przez
nauczyciela terminie. Uzyskana wyzsza ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika
elektronicznego.

8. Oceniong prace klasowag uczen otrzymuje nie pdzniej niz 7 dni szkolnych po jej napisaniu,
w przypadku wypracowan termin ten wynosi 14 dni.
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9. Nauczyciel nie ocenia ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po trwajacej co najmniej
2 tygodnie usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

10. Nauczyciel nie ocenia negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej. Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§9¢

1. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

2. Opinie w postaci uwag negatywnych i1 pozytywnych o zachowaniu uczniow notowane sa w dzienniku
elektronicznym, opinie te sg brane pod uwagge przez wychowawce przy wystawianiu ocen
$rédrocznych i rocznych.’

3. Uchylony ®

4. Uchylony’

§10

1. Ocena postepow ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacja srodroczna w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie
zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami;
2) klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu $rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ z zajec
edukacyjnych 1 zachowania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej $rédrocznej i1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny te s ocenami opisowymi.

6. Klasyfikacyjna ocena z religii/etyki wyrazona jest cyframi w skali 1 — 6.

5 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 1.
¢ Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 1.
7 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 1.
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. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te przedmioty, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, personelu szkolnego,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota organizuje
dlauczniow zajecia wyréwnawcze i indywidualne konsultacje w celu wspomagania ucznia
w uzupehieniu brakow i umiejgtnosci.

. Po ukonczeniu klasyfikacji w I pétroczu (o ile klasyfikacja wypada w tygodniu poprzedzajacym ferie
zimowe) nauczyciel nie wpisuje ocen na drugie potrocze-

§10a

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona jest na podstawie ocen czgstkowych wystawianych za r6zne formy pracy ucznia podlegajace
ocenie w ocenianiu biezagcym.

2. Srédroczna i roczna ocena jest informacja o speieniu wymagan edukacyjnych.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia:
1) poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) mozliwosci psychofizyczne ucznia.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV -VIII ustala si¢ wedtug skali z nastepujacymi
skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 (skrot - cel.);

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét — bdb.);

3) stopien dobry — 4 (skréot — db.);

4) stopien dostateczny — 3 (skrot — dst.);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot — dop.);

6) stopien niedostateczny — 1 (skrét — ndst.).
. Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w wymaganiach edukacyjnych przewidzianych w realizowanym programie nauczania na ocene
celujaca. Uczen systematycznie wzbogaca swa wiedzg przez czytanie ksigzek i artykutow, bierze
udzial w konkursach i odnosi w nich sukcesy, jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg
o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych, wyraza samodzielny, krytyczny stosunek
do okreslonych zagadnien, potrafi udowadnia¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji,
bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.
. Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony
w wymaganiach edukacyjnych przewidzianych w realizowanym programie nauczania na ocen¢ bardzo
dobra. Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji. Potrafi réwniez, korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac
si¢ nabytymi umiej¢tnosciami. Wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji, potrafi poprawnie
rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo- skutkowych, wykorzystujac wiedz¢ przewidziang
programem nie tylko z zakresu danego przedmiotu, ale rowniez pokrewnych przedmiotow.
. Stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony
w wymaganiach edukacyjnych przewidzianych w realizowanym programie nauczania na ocen¢ dobra.
Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji, samodzielnie rozwigzuje
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10.

11.

12.

13.

1)
2)

14.

15.

typowe zadania, natomiast trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych.

. Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal w podstawowym zakresiec wiadomosci

i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych przewidzianych w realizowanym programie
nauczania na ocen¢ dostateczng. Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢
z podstawowych zrodet informacji, potrafi wykonac¢ proste zadania.

. Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci, okreslone

w wymaganiach edukacyjnych przewidzianych w realizowanym programie nauczania na ocen¢
dopuszczajaca. Uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac¢ proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych przewidzianych w realizowanym programie nauczania. Nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen, wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejgtnosci.

Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym zebraniem rady
pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia, jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych
niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przewidywanej dla ucznia
ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

Jezeli uczen dopusci si¢ razacych czynow w okresie jednego miesigca przed klasyfikacyjnym
$rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy ma prawo obnizenia
kazdej oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganna, niezwtocznie informujac o tym
rodzicow.?

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zajec¢
edukacyjnych w klasach IV - VIII informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
z poszczeg6lnych zaje¢, za§ wychowawca - o przewidywanej ocenie zachowania:

o przewidywanych ocenach nauczyciele i wychowawca informujg pisemnie ucznia, jego rodzicow;
w przypadku braku kontaktu szkoty z rodzicami, unikania przez rodzicow kontaktéw ze szkota,
wychowawca ma obowigzek przesta¢ pocztg (za potwierdzeniem odbioru), pocztg elektroniczng lub
poprzez Librus sporzadzong notatke stuzbowa z informacja o przewidywanych ocenach.

Najpodzniej dzien przed $rodrocznym i rocznym plenarnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne ustalaja srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danego przedmiotu, a wychowaweca ustala — ocen¢ zachowania.

Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych warunkach i w nast¢pujacym trybie:

1) uczen sktada do dyrektora szkoty wniosek w formie pisemnej po§wiadczonej przez rodzicow,
zawierajacy: imig, nazwisko, klase, nazwe przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o uzyskanie
wyzszej oceny, ocen¢ oczekiwang oraz obowigzkowo jasne uzasadnienie wniosku;

2) wniosek nalezy ztozy¢ w terminie trzech dni (z wylaczeniem dni wolnych od nauki i $wiat)
od momentu poinformowania przez nauczyciela o ocenie;

3) dyrektor szkoly po konsultacji z nauczycielem wyznacza termin sprawdzenia wiedzy
i umiejgtnosci oraz jego forme, o czym informuje ucznia i jego rodzicow;

8 Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 06.02.2024r.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

4) zakres sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci odpowiada ocenie, o jakg ubiega si¢ uczen, przy czym
uzyskanie min. 75% punktow daje mu oceng;

5) sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci musi odby¢ si¢ najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci dyrektora szkoty;

7) ustalona w wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ocena nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej i jesli nie jest ocena niedostateczna, jest ostateczna (jesli jest ocena
niedostateczng — patrz ustgp 22).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo” nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) spelnia obowigzek szkolny poza szkota, przy czym egzamin ten nie obejmuje takich zaje¢
edukacyjnych jak: zajgcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych rézna od oceny
niedostatecznej jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnienie dokumentacji odbywa sie¢
W miejscu jej przechowywania, czyli w szkole w obecnosci przewodniczacego komisji.

§11

. Przed klasyfikacjg srédroczng i roczng kazdy nauczyciel uczacy w danym oddziale zobowigzany jest

wyrazi¢ pisemnie swoja propozycje oceny zachowania ucznia (tylko do wiadomosci wychowawcy).

. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania

ucznia.
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4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I — III oraz uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazona jest oceng
opisowa.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia sposob postepowania ucznia

w obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Uchylony *?

Uchylony '°

Uchylony !

10. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie nastgpujacych

o o~

WZOrow:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a) Uchylony

b) Uchylony '?

c) wzorowo wypetnia powierzone mu funkcje w klasie, w samorzadzie uczniowskim
i innych organizacjach szkolnych,

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

¢) bezinteresownie pomaga osobom potrzebujgcym pomocy. '

f) wzorowo pelni swoja role w zespole, wspiera dziatania innych,

g) przeciwdziata przemocy i wandalizmowi,

h) zawsze jest taktowny, uczciwy i prawdomowny,

1) godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig.

j) maw potroczu najwyzej 2 spoznienia i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie ma
uwag o niewlasciwym zachowaniu.'3

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny dobrej, a ponadto:
a) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegow,
b) zawsze respektuje zasady zawarte w Statucie Szkoly oraz regulaminach,
¢) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest kolezenski i zyczliwy, szanuje poglady innych,

° Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
10 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 r.
1 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 r.
12 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
13 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
14 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
15 Dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
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d) pomaga w nauce stabszym uczniom lub osobom nieobecnym na zajeciach,

e) wilasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe, staje w obronie stabszych i pokrzywdzonych,

f) wykazuje duzg aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy, inicjuje dziatania na rzecz zespotu
klasowego,

g) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly (uroczystosci, apele, kiermasze
charytatywne),

h) wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie dodatkowych obowigzkow,

1) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

j) ma w potroczu nie wigcej jak 3 spdznienia i najwyzej 6 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych. Bardzo rzadko sg uwagi o niewtasciwym zachowaniu. '®

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny poprawnej, a ponadto:

a) jest zyczliwy w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych ucznidw,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

¢) jest sumienny, wytrwatly, rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec,

d) zwraca uwage kolezankom i kolegom uzywajacym brzydkich wyrazéw lub
zachowujacym si¢ niestosownie,

e) szanuje mienie szkoty,

f) dba o estetyke otoczenia, zachowuje porzadek w salach lekcyjnych i na korytarzach,

g) wykonuje przydzielone prace na rzecz klasy,

h) pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych (np. przygotowuje dekoracje),

1) podczas uroczystosci szkolnych zawsze nosi stroj galowy.

j) ma w polroczu nie wiecej jak 5 spoznien i najwyzej 10 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych. Sporadycznie sg uwagi o niewlasciwym zachowaniu.'’

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) jest uczciwy i prawdomowny,

b) wykonuje polecenia wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

¢) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole (podczas lekcji, zajg¢ dodatkowych, w czasie przerw)
i podczas wycieczek szkolnych,

d) stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) nie uzywa wulgaryzmow,

f) stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem, podejmuje dzialania majace
na celu poprawe zachowania,

g) korzysta z telefonu komérkowego wedtug okreslonych zasad,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

i) uchylony ¥

j) mnalezycie wypelnia obowiazki dyzurnego,

k) odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, apeli (nie rozmawia,
nie przeszkadza, nie wySmiewa innych uczniow),

1) w czasie uroczystosci szkolnych zazwyczaj nosi stroj galowy,

m) dba o higieng¢ osobista,

n) stosuje si¢ do okreslonych w statucie obowigzkéw ucznia dotyczacych codziennego
stroju,

0) zmienia obuwie,

16 Dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
17 Dodany Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
18 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

p) szanuje sprzgt i pomoce naukowe,

q) dba o podreczniki szkolne i ksiazki wypozyczone z biblioteki,

r) terminowo rozlicza si¢ z biblioteka.

s) ma w potroczu nie wiecej niz 7 spéznien i najwyzej 20 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych. Czesto sa uwagi o niewtasciwym zachowaniu.'®

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny poprawnej, a ponadto:

a) prowokuje sytuacje konfliktowe, czgsto w nich uczestniczy,

b) wagaruje i samowolnie opuszcza obowigzkowe lub dodatkowe zajgcia,

¢) nie stosuje si¢ do okreslonych w statucie obowigzkow ucznia dotyczacych codziennego
i galowego stroju,?”

d) nieterminowo rozlicza si¢ z biblioteka.

e) ma w polroczu nie wigcej niz 10 spoéznien i do 30 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych. Nagminnie otrzymuje uwagi o niewtasciwym zachowaniu.?!

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom oceny poprawnej,
a ponadto:
a) nagminnie lekcewazy obowiazki szkolne,
b) ma negatywny wptyw na zesp6t klasowy (inicjuje bojki, wytudza pienigdze, przedmioty,
zastrasza kolezanki i kolegdéw),
c¢) lekcewazy prace innych uczniow,
d) ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw i innych srodkow
psychoaktywnych) i naktania do tego innych uczniow,
e) jest agresywny wobec kolezanek i kolegdw oraz dorostych, stosuje agresje stowna,
psychiczng i fizyczng, dopuszcza si¢ kradziezy,
f) zachowuje si¢ nieprzyzwoicie, narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobista innych ludzi
poprzez stowa, gesty i czyny,
g) wchodzi w konflikt z prawem.
h) ma 50% i1 wigcej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych przewidzianych na realizacj¢
zaje¢ edukacyjnych.??
Uchylony »
Uchylony **
Uchylony *
Uchylony.*
Ustalona przez wychowawce klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.17.
Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa si¢ na takich samych zasadach jak
przy ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

19 Dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 r.

207Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 17.05.2022r.
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22 Dodany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 .

23 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 r.
24 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 r.
25 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 r.
26 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2025 r.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno -
wychowawczych.
Zgloszenie zastrzezen ma forme pisemna i zawiera:

1) imi¢, nazwisko oraz klase ucznia;

2) przewidywana oceng klasyfikacyjna zachowania;

3) uzasadnienie wnoszonego zastrzezenia, tzn. wskazanie, gdzie przy ustalaniu oceny wystapita

niezgodno$¢ z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny;

4) datg i podpis rodzica zglaszajacego zastrzezenie.
Sformutlowane na pi$mie zastrzezenie rodzic ucznia sktada w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem
daty ztozenia zastrzezenia.
Zastrzezenia rozpatruje dyrektor szkoty.
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
on komisjg, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwne;j
liczby gltoséw, decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;j i jest oceng ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
umieszcza sig¢:

1) imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Przepisy ust. 17-26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 24 jest ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnienie dokumentacji odbywa sig
w miejscu jej przechowywania, czyli w szkole, w obecnosci przewodniczacego komisji.
Nie dokonuje si¢ oceny zachowania ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota.
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30. W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczen moze ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana dla niego ocen¢ na nastepujacych warunkach i w nastgpujacym trybie:

1) pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej oceny nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni (oprocz dni wolnych
1 $wiat) od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie do wychowawcy oddziatu;

2) wniosek, podpisany przez rodzicow, zawiera dane ucznia oraz ocen¢ przewidywang i oceng,
o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie dajace podstawe do ubiegania si¢ o podwyzszona
oceng;

3) wychowawca oddzialu rozpatruje zlozony wniosek przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, dokonuje ponownej analizy opinii wyrazonych o zachowaniu
ucznia;

2) wychowawca oddzialu po rozmowie z uczniem (lub jesli to konieczne z jego rodzicami)
podejmuje ostateczng decyzje co do oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) podjeta przez wychowawce decyzja ponownego ustalania oceny zachowania wpisywana jest na
ztozonym pisemnym wniosku o podwyzszenie oceny jako odpowiedz na wniosek;

4) pisemny wniosek o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dotacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

31. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

§ 12

1. Uczen klasy I-III szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

N

Na whniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

(98]

ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem ust. 19).

9]

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do Sredniej ocen wlicza si¢ takze

koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.?’

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
lub laureaci/finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej organizowanych przez kuratora
oswiaty lub ktorych organizacja i przeprowadzenie zostaly zlecone przez kuratora oswiaty podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ edukacyjna, otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

27 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym stanowia odrgbne przepisy.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w §12 ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 12 ust.14.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna
zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udoste¢pnienie dokumentacji odbywa si¢
w miejscu jej przechowywania, czyli w szkole, w obecnosci przewodniczacego komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 16.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu 2 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.18 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Udostepnienie dokumentacji
odbywa si¢ w miejscu jej przechowywania, czyli w szkole, w obecnosci przewodniczacego komisji.

22.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 18, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

23.Uczen konczy szkote, jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty i w wyniku klasyfikacji koncowe;j,

na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
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w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

24. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

25.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

26.Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) ustanawia, wdraza i nadzoruje procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;?
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoly;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

28 Dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
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12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zgodnie z Regulaminem przyznawania nagréd nauczycielom;
3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly zgodnie
z Regulaminem przyznawanie nagrod dla pracownikow administracji i obstugi;
4) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§ 14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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16.

17.
18.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wniosek rodzica o przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa 1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolte. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okre§lonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Rady rodzicow szkoly podstawowej oraz przedszkola mogg zwotywac wspodlne posiedzenie.
Wspoélne posiedzenie szczegodlnie zwotuje si¢ w celu wylonienia przedstawiciela rady rodzicow
do pracy w komisji konkursowej przeprowadzajacej konkurs na dyrektora zespotu.

§15

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogbhu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizacji dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rad¢ wolontariatu.

§16

1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrznag strukturg
1 tryb pracy rady.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

§17

1. Organy szkoly wspoéldzialaja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiang¢ informacji, mozliwo$¢ sktadania wnioskow w zakresie poprawy
efektywnosci pracy szkoty, mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostaltych organdow wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygnigcie komisji jest
ostateczne.

ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY

§18

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych w przepisach obwigzujacego prawa, a takze
w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka.
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§19

1. Uczen ma prawo do:

W

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy;

poszanowania swojej godnos$ci, przekonan i wlasnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

zglaszania dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielom, organizacjom szkolnym uwag,
wnioskow i postulatow dotyczacych spraw uczniow;

udzialu we wszystkich /organizowanych z mys$la o uczniach/ zajeciach obowiazkowych
i dodatkowych oraz do pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju;

poznania podstaw programowych i przewidywanych w danym roku form ich realizacji,
programéw nauczania i wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne;

informacji o zasadach oceniania, o obowigzkach i prawach uczniéw, o systemie nagradzania
i karania oraz organizacji pracy na dany rok szkolny;

dostosowania do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej, wymagan edukacyjnych i warunkéw
pisania sprawdzianu 6smoklasisty;

jawnego, systematycznego 1 czestego oceniania jego postepoOw w nauce 1 uzasadnienia
otrzymywanej oceny, do wgladu do prac pisemnych i recenzji prac;

uzyskiwania rzetelnych informacji w sprawach organizacyjnych;

uzyskania wszelkiej pomocy w sprawach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
jaka mozliwa jest w warunkach szkoty w danym momencie;

zwolnienia go z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach jego
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
odpoczynku miedzy zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw w nauce okreslonych
w kalendarzu roku szkolnego;

pracy w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i efektywnos$¢ pracy, w tym do dostepu do
szkolnych zbioréw i srodkéw dydaktycznych pomocnych w procesie uczenia sig;

do korzystania z pomieszczen szkoty, zasobow dydaktycznych, ze swietlicy szkolnej i stotowki,
a takze bazy sportowej (pod warunkiem zapewnienia uczniowi opieki nauczyciela, instruktora
Iub osoby do opieki upowaznionej) zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej, Regulaminem
stotowki szkolnej oraz regulaminami sal.

Kazdy kto powzigt informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies$¢ skarge do dyrektora.

Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres wnoszacego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie podzniej jednak niz w ciaggu
miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem, w sktad ktorego wchodza: dyrektor

szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy
szkoty.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia decyzj¢ podejmuje dyrektor.
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7. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni
roboczych.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sag dokumentowane.

9. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje
— dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni
roboczych wilasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

10. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetencji.?’

§ 20

1. Uczen ma obowigzek:
1) dba¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie ja reprezentowac;
2) szanowac nauczycieli, personel szkoty oraz kolezanki i kolegow;
3) przestrzega¢ zasad kultury zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych;
4) szanowac¢ przekonania innych osob;
5) przeciwstawia¢ si¢ przejawom niewtasciwych zachowan;
6) uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywaé na nie punktualnie (w razie
spOznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja);
7) systematycznie przygotowywac sie do zajec;*°
8) brac¢ udziat w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, zachowac nalezyta uwage;
9) dazy¢ do efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke;
10) przestrzega¢ obowigzujacych na terenie szkoly zasad bezpieczenstwa i przepisow
przeciwpozarowych, dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
11) dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;
12) szanowac sprzet szkolny, przestrzega¢ zapisdéw Regulaminu korzystania z szafek szkolnych;
13) przebywac na boisku szkolnym wytacznie pod opieka nauczyciela;
14) przebywacé w czasie przerw na terenie szkoly, przestrzega¢ Regulaminu zachowania si¢ uczniow
podczas przerw;
15) uchylony,’'
16) bezwzglednie podporzadkowaé si¢ zasadzie nieopuszczania samowolnie zaje¢ oraz terenu
szkoty;
17) uczestniczy¢ we wszelkich formach zaje¢ majacych wyréwnac zalegtosci w nauce;
18) dba¢ o pigkno i czysto$¢ ojczystego jezyka poprzez nieuzywanie wulgaryzmow i stow
przyjetych za nieprzyzwoite oraz unikanie stow obcych;
19) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow 1 §rodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
20) pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotow wartoSciowych 1 pieniedzy oraz wszystkich
przynoszonych do szkoly rzeczy;
21) przestrzegac zasad higieny osobistej;

29 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
30 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
31Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 17.05.2022r.
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22) nosi¢:*?
a) str6j codzienny, ktory musi spelnia¢ nast¢gpujace wymagania:

- nie moze by¢ prowokacyjny, obrazliwy ani zawiera¢ elementéw nawotujacych do
przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw i wolnosci innych os6b i kultur,

- musi by¢ nieprzezroczysty, zakrywajacy dekolt, ramiona, brzuch i plecy,

- spodnica lub spodenki muszg siega¢ przynajmniej do potowy uda,

- bizuteria i ozdoby nie moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je
noszg oraz 0sob znajdujacych si¢ na terenie szkoly a takze ogranicza¢ mozliwosci
realizacji przez ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programow
nauczania oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

b) strdj galowy, obowigzkowy podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych — szkolnych i sSrodowiskowych, ktdérym jest:

- dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie, jednolita biata bluzka,

- dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie, jednolita biata koszula.

c) strdj sportowy oraz obuwie sportowe na zajeciach wychowania fizycznego,
d) obuwie zmienne.
23) w budynku szkoty przebywaé bez nakrycia glowy;*
24) wspbluczestniczy¢ aktywnie w realizacji zadan szkoty 1 w dziatalno$ci samorzadu
uczniowskiego;
25) przestrzegac nastepujacych zasad 1 warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:
a) uczniowie przynosza telefony/urzadzenia do szkoty na wtasng odpowiedzialno$¢;
b) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia;
c) szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ wzajemnego kontaktu przez sekretariat
szkoty;
d) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow/urzadzen w zakresie wszystkich ich
funkcji;
e) szczegolnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:
- fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych;
przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczego6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;
ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde
innych oséb;
posiadanie, udostgpnianie i przysylanie za pomocg telefonu/urzadzenia tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne;
f) nauczyciel moze zezwoli¢ na wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy
dydaktycznej podczas zaje¢ na zasadach przez niego ustalonych;
g) nauczyciel ma prawo wyda¢ polecenie odtozenia telefonow/urzadzen w wyznaczone
miejsce (np. podczas klasowek);

32Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 17.05.2022r.
33Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 17.05.2022r.
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h) dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozostawienie wiaczonego telefonu komoérkowego na zajeciach
edukacyjnych oraz skorzystania z telefonu podczas przerwy za zgoda nauczyciela,
wylacznie w przypadku zaistnienia waznych przyczyn, szczegdlnie zdrowotnych;

i) zasady korzystania z telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach
informuje si¢ uczniéw oraz rodzicow.

2. Kazdy uczen niespelniajacy obowigzkoéw naraza si¢ na zastosowanie wobec niego kary przewidzianej
postanowieniami niniejszego statutu.

§ 21

1. Uczen jest nagradzany za osiagni¢cia w nauce, uzyskiwanie wysokich wynikow w sporcie szkolnym,
godne reprezentowanie szkoly, pracg na rzecz oddziatu i szkoty, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.
2. Przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych form nagradzania i wyr6znienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) uchylony;**
3) dyplom uznania;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
5) uchylony,*
3. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor szkoty, wychowawca, inny nauczyciel lub wspdlnie zespot
nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu rady pedagogiczne;.
4. O przyznanie nagrody lub wyrdznienia moze wnioskowac¢ rada rodzicéw lub samorzad uczniowski.
5. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie.
6. Dyrektor rozpatruje odwotania w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen.
7. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 22

1. Uczen podlega karze w przypadku:
1) nieprzestrzegania obowigzujacego na terenie szkoty prawa;
2) tamania norm prawnych;
3) naruszenia zasady podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty
1 przetozonych;
4) niewywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.
2. Stosowanymi formami kary sa:
1) uchylony,’
2) uchylony,”’
3) upomnienie wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) uchylony,*®

34 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
35 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
36 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
37 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
38 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
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6) uchylony,*’

7) obnizenie oceny zachowania;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy;
9) uchylony,*

3. Decyzj¢ o ukaraniu podejmuje wychowaweca, dyrektor szkoty lub zespo6t nauczycieli.

4. Decyzja jest jawna i wymaga konsultacji z pedagogiem szkolnym lub w przypadku jego nieobecnosci
z rada pedagogiczng.

5. O fakcie ukarania ucznia powiadamiani sg rodzice, a fakt ukarania jest odnotowywany w dokumentacji
szkolnej.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty jest mozliwe w uzasadnionych przypadkach po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych $rodkéw oddziatywania na ucznia i po zlozeniu przez dyrektora szkoty
wniosku w tej sprawie do Kuratora Oswiaty. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly za kare
podejmuje Kurator Oswiaty.

7. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wnioskowac do Kuratora O$wiaty o przeniesienie za karg
ucznia do innej szkoty:

1) naganne postgpowanie ucznia wptywajace destrukcyjnie na spotecznos¢ oddziatu lub szkoty;

2) daleko posunigta demoralizacja ucznia;

3) akty chuliganstwa, wandalizmu;

4) wejscie w konflikt z prawem,;

5) brak oznak i checi poprawy przy wyczerpaniu Srodkéw wychowawczych, w tym wielokrotnego
karania;

6) zagrozenie dla otoczenia.

8. Od nalozonej kary (z wyjatkiem punktu 6) uczen moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni
od dnia uzyskania informacji o karze. Dyrektor szkoty rozpatruje ponownie sprawe w ciggu 7 dni od
dnia dorgczenia odwotania.

9. W wyniku ponownego rozpatrzenia zapada decyzja ostateczna — kara zostaje utrzymana
lub anulowana.

10. O rezultacie ponownego rozpatrzenia informowany jest uczen, jego rodzice, wychowawca oddziatu
i grono pedagogiczne.

11. Decyzja o ukaraniu ucznia jest prawomocna po uptywie terminu odwotania si¢ od kary.

12. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow oraz
nieletniego, zastosowac¢ srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka
wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 6
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY
§23

1) Nauczyciel ma obowigzek:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane

39 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
40 Zmiany wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
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z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
zgodnie z Regulaminem pracy szkoty;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

§ 24

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod i form pracy z uczniem;

2) wyboru programow nauczania i podrgcznikow;

3) wspoéldecydowania o programie wychowawczym i planie zadan wychowawczych;

4) ustalania i wystawiania uczniom ocen zgodnie z WSO;

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar dla uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu poszczegolnych obszardéw pracy szkoty;

7) uzyskania wsparcia rodzicOw ucznidw w pracy wychowawczej;

8) ochrony naleznej funkcjonariuszom publicznym w zwiazku z wykonywaniem swoich zadan
nauczyciela.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
3. Do zadan zespotdéw nauczycielskich naleza:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie zestawow programoéw nauczania dla
kazdego oddziatu;

2) monitorowanie podstawy programowej;

3) integrowanie tresci przedmiotowych;

4) diagnozowanie 1 usprawnianie oceniania wewnatrzszkolnego szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

5) analizowanie postgpow i osiagnie¢ uczniow;

6) organizowanie konkurséw szkolnych;

7) analizowanie wynikow badan osiggni¢¢ uczniow;

8) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, otwarte zajgcia, lekcje kolezenskie;

9) wspieranie nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego.

4. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

5. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem i zachowaniem bezpieczenstwa uczniow w czasie
zajeé organizowanych przez szkote naleza:

1) kontrolowanie obecnos$ci uczniow w roznych momentach zajegc, a w szczegdlnosci sprawdzanie
listy obecnosci uczniow na poczatku zajec;

2) niezwloczne reagowanie na nagla niezapowiedziang nieobecno$¢ ucznia na zajgciach poprzez
kontakt z wychowawcg, a za jego posrednictwem z rodzicami ucznia zgodnie z Procedura
postepowania w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia w szkole;

3) informowanie dyrektora szkoly o wszelkich przeszkodach i problemach w zapewnieniu
uczniom nalezytego bezpieczenstwa;

4) stosowanie 1 przestrzeganie procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,

wprowadzonych w Polityce ochrony maloletnich, w tym, w ramach tych procedur,
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informowanie dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego
i prowadzenie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego;*!

5) bezwzgledne przestrzeganie wewngtrznych regulaminow w zakresie bhp, procedur i zarzadzen
zwigzanych z bezpieczenstwem;

6) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub zglaszanie go osobom odpowiedzialnym
za usunigcie zagrozenia lub zabezpieczenie zagrozonego miejsca zgodnie z Procedura
postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych i Regulaminem
i zbiorem procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

7) systematyczne i aktywne peinienie dyzuro6w podczas przerw miedzy zajeciami zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem dyzuréw oraz Regulaminem dyzuréw pelnionych przez
nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu;

8) systematyczne i aktywne pelnienie dyzuré6w podczas przerw miedzy zajgciami zgodnie
z obowiazujacym harmonogramem dyzuréw oraz Regulaminem dyzuréw nauczycieli;

9) obserwowanie 0s6b obcych /lub uznanych za obce/ kontaktujacych si¢ podczas zaje¢ z uczniami
w celu zapobiezenia zdarzeniom;

10) reagowanie na przejawy uczniowskich zachowan agresywnych, stwarzajacych zagrozenia,
nierozwaznych, brawurowych, itp. w celu wyeliminowania niepozgdanych skutkéw tych
zachowan;

11) systematyczne wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz dbatosci
o0 bezpieczenstwo wlasne i innych;
12) upominanie, pouczanie, karanie uczniéw tamigcych postanowienia regulaminéw i zasady
bezpiecznego zachowania;
13) informowanie rodzicéw ucznidow o zdarzeniach, famaniu lub nieprzestrzeganiu przez uczniéw
zasad bezpieczenstwa, zagrozeniach i skutkach niebezpiecznych zachowan.
6. W wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem i zachowaniem bezpieczenstwa uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole nauczycieli wspieraja pracownicy niepedagogiczni szkoty.
7. Do obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
nalezy w szczegolnosci:

1) reagowanie na niewlasciwe zachowania zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

2) zglaszanie dyrektorowi lub osobom wyznaczonym usterek i zagrozen;

3) w miar¢ mozliwosci usuwanie drobnych usterek;

4) udzielanie natychmiastowej pomocy uczniom poszkodowanym;

5) przestrzeganie wewnetrznych przepiséw bhp, procedur i regulaminow.

§ 25

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w miare mozliwos$ci
powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

4! Dodany Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024r.
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
4) Wychowawca realizuje zadania o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy integrujace zespot
uczniowski;
3) ustala tres¢ i forme¢ godzin z wychowawca;
4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
6) organizuje regularne zebrania rodzicow, informujac ich o postepach w nauce i zachowaniu;
7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych,
b) wspotpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy.
5. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu.

§26
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;j.
5. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
b) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
c¢) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace ocene czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
2) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) prowadzenie zajg¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, informowanie
nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,
e) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa,
f) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
g) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow i ich ewidencja,
b) selekcja zbiorow i konserwacja,
¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) gromadzenie, przechowywanie, udostepnianie podrgcznikdw, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych.

ROZDZIAL 7
RODZICE
§ 27

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki
nad uczniami.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) dopeienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka w terminie do 7 dni po jego powrocie do szkoty
poprzez dziennik elektroniczny lub przedktadajac zwolnienie lekarskie;
5) odbieranie dziecka, ktore nie opuszcza samodzielnie szkoly zgodnie z ich zyczeniem,
w godzinach funkcjonowania placowki.
3. Rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami, porad pedagoga, psychologa szkolnego,
logopedy;
1) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
2) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
3) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty;
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4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny zachowania.

4. Szkola wspotdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

uzaleznien wedtug nastepujacych zasad ogo6lnych:

1) nawigzanie, utrzymanie 1 rozwijanie kontaktu szkoly z domem rodzinnym ucznia
jest powinno$cig wychowawcy;

2) z poczatkiem kazdego roku szkolnego rodzice sa informowani o organizacji pracy szkoty
w danym roku szkolnym, o waznych przedsigwzigciach wychowawczych, o zasadach oceniania
zapisanych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz innych waznych elementach
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w szkole;

3) dla rodzicow ucznidw organizowane sg zebrania z wychowawcg (nie mniej niz po 2 razy
w kazdym poétroczu), w ktorych uczestnictwo jest obowiazkiem rodzicow dziecka oraz
warunkiem koniecznym dobrej wspotpracy szkoly z domem ucznia;

4) dla ulatwienia kontaktu rodzicow ucznia ze szkota organizowane sa dodatkowo w kazdym
potroczu konsultacje;

5) wychowawca, dyrektor lub inny nauczyciel moze zwota¢ dodatkowe zebranie;

6) rodzice ucznidw sa z wyprzedzeniem informowani o terminach zebran, harmonogram zebran
jest ustalony i1 podawany do wiadomosci na poczatku kazdego potrocza;

7) rodzice moga by¢ proszeni o kontakt indywidualny ze szkota w sprawie dziecka;

8) wszelkie informacje dotyczace ucznia podawane do wiadomosci rodzicéw sa przekazywane
poprzez e-dziennik lub telefonicznie;

9) rodzice maja obowiazek systematycznego kontrolowania zeszytow dziecka i e - dziennika;

10) kontakty szkoty z rodzicami ucznidéw sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej na zasadach
ustalonych przez rade pedagogiczna;

11) rodzice ucznidw maja zapewniong dyskrecje we wszelkich sprawach dotyczacych dziecka i jego
rodziny;

12) pozyskane informacje sg wykorzystywane wylacznie do celéw stuzbowych.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 28

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziale klas I-1II szkoly okres$laja odrebne przepisy.

3

. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obceych i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

4. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu

prowadzacego szkotg.

§ 29

. Podstawowa forma pracy szkoty sa obowiazkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre$la ogoélny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdélowy rozklad dzienny zajgc ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

§30

W szkole, poczawszy od klasy 1V, funkcjonuje oddziat sportowy.

. W oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie sportowe:

1) w dyscyplinie pitka rgczna;

2) w dyscyplinie lekkoatletyka.

. Oddziatl sportowy nie jest objety rejonizacja i nie obowigzuje w niej ustalony dla Szkoty Podstawowej
w Ruscu obwod szkolny.

. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania oddziatu sportowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 31

. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe, ktore:

1) moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych;

2) organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkole srodkow finansowych;

3) prowadzone sa w oparciu o program zaje¢ dodatkowych opracowany przez nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia, uwzgledniajacy zainteresowania uczniow;

4) organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

§ 32

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw i nauczycieli.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowo$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno - zawodowych.
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatlcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siddmych i 6smych;
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2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§33

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 10 kwietnia kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu go przez rade
pedagogiczng i zaktadowe zwiazki zawodowe.

3. Arkusz organizacyjny jest sporzadzany w oparciu o stosowne przepisy.

§ 34

1. Religia i etyka sg prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili taka cheé. Zasady nauczania
religii regulujg odrgbne przepisy.
2. Uchylony*
§35

1. W szkole dziata swietlica.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla uczniow z klas I — VIIL, ktoérzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicow musza dluzej przebywaé¢ w szkole, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, czekaja
na autobus szkolny lub oczekujg na zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkole.

3. Duzieci przyjmowane sg do $§wietlicy na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow. Grupa
swietlicowa liczy do 25 wychowankow.

4. Czas pracy $wietlicy i liczbe wychowawcow ustala organ prowadzacy.

5. W S$wietlicy organizowane sa zajecia plastyczne, sportowe, relaksacyjne, dostosowane do
zainteresowan i mozliwosci wychowankow.

6. Wychowawcy §wietlicy sa odpowiedzialni za:

1) przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych;

2) przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych;

3) posiadane wyposazenie, materialy i pomoce szkolne, eksploatowanie ich zgodnie z przepisami,
odpowiednie zabezpieczenie przed kradziezg, zniszczeniem.

7. Wychowawcy $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladaja okresowe sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

8. Dokumentacj¢ swietlicy stanowig:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zajec¢;

3) ramowy rozktad dnia;
4) karty zgloszen dzieci;
5) regulamin §wietlicy;
6) lista obecnosci.
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9. Wychowanek §wietlicy powinien:

1) wychodzi¢ z sali tylko za pozwoleniem wychowawcy;

2) uzywac form grzecznos$ciowych;

3) zachowywac sie spokojnie, gdy inni uczg sie;*

4) shucha¢ uwaznie wychowawcy, kolegdéw i kolezanek;

5) dbac o estetyczny wyglad sali, o sprzet, zabawki i gry;

6) po zajeciach porzadkowac stanowisko pracy, zabawy, miejsce spozywania positku;

7) wypehia¢ polecenia wychowawcy;

8) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdw.
10. Uczniowi, ktory zachowuje si¢ wzorowo, wpisywane sg pochwaty w dzienniku elektronicznym.
11. Uczen, ktory nie przestrzega zapisow Regulaminu korzystania z opieki swietlicy szkolnej, moze by¢

ukarany:.

§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
irodzicow. Stuzy do realizowania zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, a takze do
korzystania z innych typéw bibliotek i Srodkow informacji zgodnie z Regulaminem biblioteki
szkolnej.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbiorow i wypozyczanie poza biblioteke.
3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, pelni funkcje:
1) ksztatcagco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) wspoéltdziatanie z nauczycielami,
g) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
h) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
1) pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce.
2) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) zuczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
g) przygotowanie do konkursow,
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h) uchylono**
1) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji.
2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zajec¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
c) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
d) pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalagcym si¢ w zawodzie, odbywajacym staz
w awansie zawodowym,
e) udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kola zainteresowan.
3) zrodzicami poprzez:
a) udostgpnianie ksiggozbioru,
b) wspotorganizacje imprez, wystaw,
¢) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
d) pozyskiwanie ksiazek.
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,
¢) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,
d) przygotowanie, konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§ 37

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chcg pomagacé najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie szkoly pod nadzorem dyrekcji
i wlaczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawcza
prowadzong przez szkole i inne osrodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by dziatalnosé
wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszgdzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym oraz
zapoznanie z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie wsrod ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci
1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci, w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy,
b) stala wspoélpraca i wilaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu,
c¢) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbgdnych do niesienia pomocy innym,
d) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
e) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych,
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f) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrdd uczniow,
g) rozwijanie w$rod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

3) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i srodowiska naturalnego;

4) wspéldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalno$ci
charytatywne;j.

. Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest szkota.

. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

. Zasady dokonywania wpisu dziatan wolontariackich na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
reguluje szkolny regulamin.

§ 38

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkow organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
Szczegolowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) aplikacja Teams,
c) materialy 1 funkcjonalne, =zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
d) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
e) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
b) poprzez aplikacj¢ Teams,
c¢) drogg mailowa (adres stuzbowy),
d) z wykorzystaniem telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow,
e) przez sekretariat szkoty.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw i nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych:
a) uczniowie 1 nauczyciele otrzymaja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
e) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
f) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
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4) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikoéw,
audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obciazenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online odbywac si¢ beda w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zroéznicowania form pracy zajecia z uczniami be¢dg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepni materiaty a uczniowie wykonaja zadania w czasie odroczonym.

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w oddziale, nauczyciel poprowadzi zaje¢cia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams z zastrzezeniem ust. 7.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, uczniom z grupy "zdalnej" nauczyciel wysle materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki jest nastgpujacy:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem O zaistnialtym fakcie nauczyciel informuje
rodzica ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus. Uczen ma za zadanie do nastepne;j lekcji
uzupehi¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreSlonych w § 26 ust. 2 pkt 4; brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupehienia materialu w terminie i formie
ustalonymi z nauczycielem;

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje
konsekwencje okreslone w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

8) wuczen zglasza usterki techniczne z mikrofonem, kamerka lub stabym 1laczem oraz
nieprzygotowanie do lekcji w trakcie sprawdzania listy obecnosci;
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9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdb
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z zakladki zadania domowe w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams Iub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen lub rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

11) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposéb;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracge do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang pracg
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach.

9. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym
(ogloszenia, wiadomosci, terminarz, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia, tj. okoto godziny 16.00).

10. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

11. Rodzice majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem bezposrednio na terenie szkoty po
wcezesniejszym umoéwieniu si¢ lub on-line poprzez aplikacje Teams z wykorzystaniem konta ucznia
po wcezesniejszym ustaleniu terminu spotkania. Spotkania moga odbywac si¢ w godzinach 7.00 - 17.00
w dniach zaje¢ edukacyjnych.

§39

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, jak rowniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

2. Warunki tworzenia oraz funkcjonowania oddziatu przygotowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 9
BEZPIECZENSTWO
PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA
§ 40

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole poprzez m.in.:
1) uwzglednienie = w  tygodniowym  rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) odpowiednia organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw;
4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
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5) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

6) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy;

7) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.
Za opieke nad uczniami oraz za ich bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych na korytarzach, w stolowce,
w sanitariatach, na klatkach schodowych odpowiadaja nauczyciele sprawujacy opieke zgodnie
z opracowanym planem dyzurow.
Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in.: sumienne pelnienie
dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka dzieci z trudno$ciami, zintegrowanie
zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskie;j.
Szczegdlowe obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin dyzuréw pemionych przez
nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu.
Czas 1 miejsce pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami okresla
harmonogram dyzuréw.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej o wejsciu lub wyjsciu z budynku decyduje wyznaczona
osoba, ktora moze zdecydowacé o zakazie wejScia na teren szkoty osoby, co do ktorej powezmie
watpliwo$¢ co do zachowania, intencji lub stanu.
Szkola zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, réznych form
wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole osoba
odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel tej szkoty.

§ 41

. Dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia zawarte sg w Szkolnym Programie Wychowawczo
— Profilaktycznym. Dotyczg one:

1) wdrazania do zdrowego odzywiania, zapobiegania zaburzeniom odzywiania oraz chordb

metabolicznych (cukrzyca, otyto$¢);

2) profilaktyki depres;ji;

3) poznania zrodet stresu, ¢wiczenia umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

4) wychowania do czynnego spedzania czasu wolnego i aktywnos$ci ruchowe;j;

5) profilaktyki wad postawy;

6) pomocy indywidualnej oraz pomocy rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) profilaktyki HIV/ AIDS;

8) uczenia zachowan poprawiajacych bezpieczenstwo i ochrong zdrowia;

9) realizacji zagadnien pierwszej pomocy przedlekarskie;j.
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ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 42

Symbolami narodowymi s3:

1) Godlo — wizerunek Orta Biatego ze ztota korong na gtowie zwrdconej w prawo, z rozwinigtymi
skrzydtami, z dziobem i szponami ztotymi, umieszczony w czerwonym polu tarczy;

2) Flaga — prostokatny pftat tkaniny o barwach biatych i czerwonych, utozonych w dwoch
poziomych, rownolegltych pasach. Przy umieszczaniu barw Rzeczpospolitej Polskiej w uktadzie
pionowym kolor bialy umieszcza si¢ po lewej stronie ptaszczyzny ogladanej z przodu;

3) Hymn ,,Mazurek Dabrowskiego” — podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwo-
wego obowigzuje zachowanie powagi i spokoju. Osoby obecne podczas publicznego
wykonywania lub odtwarzania hymnu stojg w postawie zasadniczej, wyrazajacej szacunek.
Poczty sztandarowe podczas wykonywania lub odtwarzana hymnu oddaja honory przez
pochylenie sztandaru.

Otaczanie tych symboli czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego obywatela
Rzeczpospolitej Polskiej oraz wszystkich organow panstwowych, instytucji i organizacji. Symbole
Rzeczpospolitej Polskiej pozostaja pod szczeg6lng ochrong prawa.

. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremonial szkolny, czyli opis przeprowadzenia uroczystosci

z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport

1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, w sktad, ktorego wchodza wytypowani z najstarszych
klas uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce, o nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym
zachowaniu.

. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas na

posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

. Wybierane sg dwa sktady pocztu: podstawowy i rezerwowy.

Kadencja pocztu trwa rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego i w takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
Przedstawiciele pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj galowy okreslony w statucie szkoty oraz
insygnia pocztu sztandarowego (biato — czerwone szarfy, biate rekawiczki).
Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

2) nadanie imienia szkole 1 odstonigcie tablicy poswigconej patronowi;

3) $lubowanie klas pierwszych;

4) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;

7) inne uroczystosci szkolne.
Opieke nad ceremoniatem szkolnym i dbato$¢ o wiasciwa celebracj¢ sztandaru sprawuje powolany
przez rad¢ pedagogiczna nauczyciel.
Szczegdlowe informacje dotyczace ceremoniatu szkolnego okresla odrgbny dokument.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa gminy. Prowadzenie szkoty nalezy do zadan wtasnych gminy.
Kazda zmiana wnoszona do statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej w stopniu réwnym: nauczycieli,
nauczycieli specjalistow, pracownikow administracyjno- obslugowych, rodzicow i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych jego tre$¢ udostepnia si¢ na
stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst ujednolicony przyjety Uchwalq Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ruscu w dniu 28.10.2025r.
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